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SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA. ---------mmmmmmmmm oo
ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO, EFECTUADA EL MARTES DIECINUEVE DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECINUEVE. —---mnmmmmm oo oo e oo e e e
En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecinueve dias
del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, reunidas las Diputadas y
el Diputado integrantes de la Comision de Igualdad de Género en el
Instituto Poblano de las Mujeres, siendo las doce horas con veinte
minutos, la Diputada Presidenta solicit6 a la Diputada Secretaria
procediera al pase de lista para verificar el quérum legal y de esta
manera, atender lo establecido en el Primer Punto del Orden del Dia. ----
Verificado el quérum y para dar cumplimiento.al Punto Dos, respecto de
la lectura al Orden del Dia, la Diputada Presidenta solicitd a la Secretaria
diera cuenta del contenido del mismo.-Al término de la lectura, se puso a
consideracién del y las integrantes de la.Comisidn, resultando aprobado
POr unanimidad. —------=m-mm oo oo
Continuando con el contenido del Orden del Dia, en el Tercer Punto,
relativo a la lectura-del Acta de la Reunion anterior y en su caso,
aprobacion, la Diputada Presidenta consulté al y las Diputadas
integrantes de la" Comision la dispensa de la lectura del referido
documento, resultando aprobada la dispensa de lectura. Enseguida se
puso-a discusion el contenido y no habiendo intervenciones resulto
aprobado por unanimidad. ---------==-=mm s
En el Punto Cuatro del Orden del Dia, informe del estatus de la solicitud
de Alerta de Género AVG-01/2016, a cargo del Lic. Luis Soriano
Peregrina, Subsecretario de Prevencion de Delitos y Derechos Humanos
de la Secretaria General de Gobierno. En uso de la voz, el Lic. Luis
Soriano Peregrina, expuso un dato de lo que esta pasando en el tema de
feminicidios, nueve mujeres son asesinadas al dia en México, mas de
ochenta casos de probables feminicidios en Puebla, de acuerdo a medios
de comunicacion y organizaciones de la sociedad civil en el dos mil
dieciocho. Puebla estd considerado como el octavo estado con mas

feminicidios en el dos mil dieciocho. Agregd que, de acuerdo al articulo
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22 y 23, la alerta de violencia de género contra las mujeres, se describe
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, como el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado y tiene como objeto fundamental, garantizar la seguridad de
las mujeres y el cese de la violencia en su contra. Menciono que por
primera ocasion, en marzo de dos mil dieciséis se solicito para el Estado
de Puebla, la alerta de violencia de género, se acept6 tal solicitud y
CONAVIM emitié once recomendaciones en el afio dos mil dieciséis y en
dos mil diecisiete la Secretaria General de Gobierno a través de la
CONAVIM, resolvié que no se actualizaron elementos suficientes para
declarar la alerta de violencia de género contra las mujeres, por'lo que
adicion6é ocho medidas especificas. En octubre de dos mil dieciocho la
dependencia federal reconocio las acciones realizadas, pero también
recomendd consolidar los cambios. iniciados por las autoridades
estatales. De las once recomendaciones iniciales, las dependencias
estatales dan cuenta haber cumplido con cuatro de ellas, la primera el
diagnostico estatal en.materia de violencia contra las mujeres, en
segundo lugar el impulso a la modificacién de la legislacion analizada,
tercera la modificacion al protocolo de investigacion del delito de
feminicidio y.la elaboracion del protocolo de trata y cuarto lugar la
realizacion del programa de capacitacion efectivo en la aplicacién de la
Norma 046 dirigido al personal de Servicios de Salud; a su vez, de las
ocho medidas especificas las autoridades en el Estado de Puebla,
sefalan haber cumplido solo una, profundizar en el diagndstico estatal en
materia de violencia contra las mujeres; en ese sentido, derivado de las
recomendaciones emitidas por la CONAVIM, las autoridades estatales
han reportado un avance en las medidas, sin embargo, aun se
encuentran en proceso de cumplimiento practicamente tres cuartas
partes del total de recomendaciones y medidas especificas. De las once
recomendaciones iniciales, siguen en proceso de cumplimiento.
Garantizar el funcionamiento del banco estatal de datos. El llamado
CEDA, alimentando mensualmente y actualizandose cada tres meses a

cargo de la Secretaria de Seguridad Publica. El disefio e implementacion
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de campafas de difusion al interior de diversas instituciones de la entidad
a cargo del Instituto Poblano de las Mujeres y la Coordinacién General de
Comunicacion y Agenda Digital de Puebla. La sensibilizacion a los
medios de comunicacién del Estado en materia de género, derechos
humanos, respeto a las victimas y violencia contra las mujeres. Promover
a través de las universidades, la creacion de un observatorio de medios a
cargo de la Secretaria de Educacion Pudblica. Realizar programas de
capacitacion y profesionalizacion permanentes en materia de derechos
humanos y perspectiva de género, para todo el personal de las
instituciones encargadas de la atencion a cargo del Instituto Poblano de
las Mujeres. Implementacion de una estrategia~.de vinculacién con
instituciones de educacién superior y media superior, para la prevencion
y deteccidn de casos de violencia contra la mujer a cargo de la Secretaria
de Educacion Publica. El fortalecimiento de las instituciones involucradas
en la prevencion, atencion, investigacion y sancioén de la violencia en
contra de la mujer a cargo de la Fiscalia General del Estado. La
Secretaria de Seguridad Publica, el Instituto Poblano de las Mujeres y del
Sistema Estatal DIF. Garantizar el conocimiento y dominio del protocolo
para la aplicacion de-las 6rdenes de proteccion a cargo de la Fiscalia
General del Estado, de las ocho medidas especificas siete se encuentran
en proceso de.cumplimiento. El disefio y ejecucion de una estrategia para
la atencion y prevencion dela violencia contra la mujer en el transporte
publico a cargo de la Secretaria de Infraestructura, Movilidad vy
Transporte; esta medida en el Municipio de Puebla se vino impulsando y
se tiene ya aprobada por el Cabildo Municipal. Aplicar el programa de
atencion a hombres generadores de violencia basado en la perspectiva
de género, a cargo de la Secretaria de Salud. Crear una unidad de
contextos en la Fiscalia para la investigacion de feminicidios, homicidio
doloso de mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres, a cargo
de la Fiscalia General del Estado. El fortalecimiento de las instituciones
involucradas en la prevencion, atencion, investigacion y sancion de la
violencia en contra de la mujer, a cargo del Instituto Poblano de las
Mujeres, la Secretaria de Seguridad Publica, la Fiscalia General de

Justicia y el Sistema Estatal DIF. El informe respecto de las acciones
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realizadas para tratar las once recomendaciones, se emitié en el afio dos
mil diecisiete, dicho informe sustenta el cumplimiento parcial o
incumplimiento de tales recomendaciones, dicho documento es publico y
se encuentra ubicado en la pagina web de la CONAVIM, sin embargo
durante el afio dos mil diecisiete se realizaron diferentes acciones,
destacando la reforma a diversas disposiciones de la Ley de Prevencion,
Atencion y Sancion de la Violencia Familiar, la Ley de Acceso a la Mujer
a una Vida Libre de Violencia local, en los codigos civiles y penales del
Estado. Habrd que dar cuenta de las acciones implementadas de los
afios dos mil dieciocho y lo que va del dos mil diecinueve en un informe
de seguimiento que deber& de concluirse en los primeros dias del' mes de
abril y que integra tanto los resultados de las once recomendaciones,
como de las ocho medidas especificas. En_uso de la palabra, la Diputada
Presidenta, comenté que después de escuchar los datos proporcionados
por el Subsecretario, queda evidenciado que no se ha cumplido con las
recomendaciones y medidas emitidas por la CONAVIM, lo cual es muy
preocupante. En seguida en uso de la palabra la C. Monica Diaz de
Rivera, Presidenta del Consejo Consultivo del Instituto Poblano de las
Mujeres, agradecid.-la . invitacion. para participar en un evento tan
importante organizado por la Comisién de Igualdad de Género, agrego
gue en relacién al cumplimiento de las recomendaciones de la CONAVIM
es un tema dificil, ya que-la‘sociedad civil no esta pendiente, sefial6 que
las que no se han cumplido, se debe a la falta de recursos, en su
percepcion en el caso del CEDA, es un sistema que no se ha podido
aterrizar de manera adecuada, ya que genera datos que no siempre son
parametros similares en todas las dependencias, que sirvi6 de apoyo
para el diagndstico, que los datos ahi reflejados para algunas mujeres de
la sociedad civil particularmente las académicas, son vistos con cierto
escepticismo a pesar de haber sido realizados por una institucion tan
prestigiada como el COLMEX, sabe que hay recurso que se etiqueto este
afio para la alerta de género, comenté que han trabajado en mesas de
trabajo con el Tribunal Superior de Justicia, Fiscalia General del Estado,
el Instituto Poblano de las Mujeres y la sociedad civil, en las que se han

ido revisando las tipificaciones de los feminicidios del afio pasado,
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destacé que la sociedad civil y las asociaciones que conforman el
Consejo Consultivo del IPM, estan en disposicion y listas para apoyar en
lo que sea pertinente, ya que les preocupa mucho el asunto de los
feminicidios, porque no hay investigacion y la investigacion es muy cara,
la investigacion antropoldgica es fundamental, la mayoria de las mujeres
asesinadas, son asesinadas por sus parejas sentimentales, lo que
implica investigar la vida intima de las personas lo que dificulta mucho el
trabajo, sin embargo considerdé que hay grandes avances en materia de
trata y desapariciones, recalc6 que es muy importante capacitar en
perspectiva de género a todos para que entiendan /de que se trata,
porque ni la sociedad misma entiende qué es un feminicidio; expresé que
desde ese Consejo realizaran foros al interior del Estado para explicar a
mujeres y hombres, qué son los feminicidios, y que entiendan la
terminologia; agradecié el que se hayan aprobado las Iniciativas que
tanto les preocupaban. -------=---mm-m oo e
En atencion al Punto Cinco, correspondiente aliinforme del estatus de la
solicitud de Alerta de Género AVG-08/2017, a cargo de la Maestra
Ménica Silva Ruiz, Directora. del Instituto Poblano de las Mujeres. En uso
de la voz, la Maestra-Monica Silva Ruiz, comenté que la alerta 08 fue
notificada al ex Gabernador Antonio Gali el pasado primero de agosto y a
partir de ese.momento corrid6 el término para cumplir con quince
recomendaciones por parte de CONAVIM, de esas quince
recomendaciones se hablan de ochenta y cuatro indicadores y varios de
dichos indicadores. se repiten tanto en Alerta 1 como en Alerta 2,
comento que la alerta obliga a cumplir la ley, a capacitar al personal, a
realizar cualquier accion para la promocién de los derechos de las
mujeres, considera que de alguna manera desde el Instituto, desde la
Subsecretaria y la Secretaria General de Gobierno, estan plenamente
convencidos de que la alerta de género es en beneficio de las mujeres
poblanas, que es necesario que se declare la alerta para el Estado de
Puebla, porque se necesitan reforzar todos los mecanismos que sean
para el bien de las mujeres poblanas y que mientras trabajen de manera
articulada, sociedad, gobierno, sector empresarial y todos los sectores
econdmicos y productivos que tiene la entidad, sera como se puede
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avanzar en reducir la problematica y fendmeno social de la violencia
contra las mujeres; sefialdé que respecto a la alerta 08 dieron
cumplimiento al informe final el cual se presenté el dia ocho de febrero, la
CONAVIM informé al Instituto que el grupo de trabajo se encuentra ya
analizando todas las evidencias que fueron enviadas en el informe con la
finalidad de realizar el dictamen correspondiente, teniendo como fecha
limite el dia quince de marzo, el cual contendra las observaciones de
todas las acciones que han venido realizando. Sefialé un tema prioritario
referente a la Alerta 08, el cual sera importante para dar continuidad a la
Alerta 01, que es el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual se eleva al rango de
Comité de Gabinete, es el Unico Sistema a nivel nacional que tiene ese
rango, lo cual implica que Unicamente los titulares de las dependencias y
entidades que conforman dicho Sistema, se encuentran al frente.
Ademas no solamente se elevé alrango de Gabinete sino que se
incorpord a organizaciones de la‘sociedad civil, a formar parte del mismo
Sistema, con voz y con voto situacién que es sumamente importante
porque de la misma manera a nivel nacional tampoco se encuentran
organizaciones de la-sociedad civil y si se encuentran no cuentan con
voto, el mover el aparato gubernamental implica tiempo, muchos
procedimientos, tramites administrativos para contar con una partida
presupuestal, realizar un-tema de planeacion, lo que no permite
responder. a la velocidad que quisieran, consider6 que la mayor
problematica reside’ en la comunicacion, el dar a conocer todas las
actividades que vienen realizando para dar cumplimiento a dicha
situacion; acotd que sera a través del Sistema que puedan seguir dando
continuidad a las alertas de género, que se haga la atraccion de la Alerta
01 para que ya sea el propio Sistema quien le de seguimiento a los
indicadores, resaltdo que si bien es cierto que el mecanismo de la alerta
de género es positivo, que le ha permitido mover las voluntades politicas,
destinar recursos para cumplir con las observaciones realizadas, también
es cierto que el mecanismo en su reglamento no determina como termina
una alerta de género; refiri6 que haran la atraccion directa al Sistema de

Alerta 01 para crear la Comision especifica dedicada a dar seguimiento a
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todos sus indicadores, confi6 en que va a declararse la alerta para el
Estado de Puebla. Solicit6 a la C. Patricia Genis, Coordinadora
Especializada en Atencién a la Violencia para Mujeres y Nifias, realizara
una presentacion de las acciones que han venido realizando en la Alerta
08. Acto seguido en uso de la voz, la Directora del Instituto Poblano de
las Mujeres, expreso que de todos los indicadores que se han realizado,
cuentan con la evidencia documental para que en el momento que
deseen puedan revisarlos, que tienen tres indicadores por concluir para
dar cumplimiento a la totalidad al cien por ciento de las quince
recomendaciones de la CONAVIM. ----mmmmmmm oo e
Enseguida y para atender lo establecido en el Punto Seis del Orden del
Dia, correspondiente informe de funcionamiento de las unidades de
atencion a las mujeres en situacion de violencia. La Directora del Instituto
Poblano de las Mujeres, compartié que derivado de un ejercicio previo de
esa naturaleza, solicitaron una ampliacion presupuestal, con la finalidad
de poder contar con personal especializado que se‘dedicara a la atencion
de la violencia contra las mujeres. y que afortunadamente dicha
ampliacién fue autorizada; la cual fue destinada a la contratacion del
personal que se contrataba a través de recursos federales, explico que el
Instituto Poblano de las Mujeres vive del recurso del Instituto Nacional de
las Mujeres a través del programa de transversalidad y del programa
PAIMEF .de la Secretariadel Bienestar. Compartio que las Unidades de
Atencién a las Mujeres (UAM) con que cuenta el Instituto, se encuentran
en catorce Municipios, dichas unidades estan integradas por psicéloga,
psicélogo,  trabajadora social, trabajador social y asesora o asesor
juridico, los cuales brindan la asesoria psicoldgica, y juridica, en el
acompafiamiento, salen a realizar jornadas para la promocion de los
derechos de las mujeres, dar platicas de sensibilizacion, estar cerca de
todos los colegios, primarias, secundarias y preparatorias, prevencion del
noviazgo, prevencion del embarazo adolescente, todo ese trabajo se esta
realizando Unicamente con recurso estatal derivado de la ampliacion
otorgada al Instituto Poblano de las Mujeres, cuentan también con treinta
y cuatro profesionistas en oficinas centrales, la casa de servicios, el

refugio, el Telmujer en el 911. Solicitd el uso de la voz, la Diputada Nora
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Merino Escamilla, comentd que a principios de enero, visitd a la Unidad
gue se encuentra en San Gregorio Atzompa y no contaba con mobiliario
y conociendo la labor tan importante que realizan dichas Unidades,
solicita que la Comisién y el Instituto en conjunto realicen un recorrido
para visitar algunas de ellas y constatar los avances y ver como estan
funcionando. En seguida en uso de la palabra la Maestra Monica Silva
Ruiz, expuso que la UAM de San Gregorio Atzompa, no formaba parte
del grupo de Unidades, pero derivado de la iniciativa de la Presidenta del
Consejo Consultivo y del Presidente Municipal de ese Municipio que
siempre estuvieron participando y queriendo sumar, se decidié reubicar
una de las Unidades a esa localidad, estaban.a la espera de la
autorizacion por parte de la Secretaria de Finanzas en el tema de la
contratacién del personal, en espera de la.autorizacion del traslado del
mobiliario, el cual es propiedad de la federacion, ya cuentan con el
permiso por lo que el dia que indiquen-pueden hacer el recorrido. ----------
Dentro del Punto Siete del Orden del Dia, presentacion de los avances
para la realizacion del Primer Parlamento de Mujeres, en el marco de la
conmemoracion del “Dia Internacional delas Mujeres” por parte de la
Presidenta de 1a COmMISION. -------===s=mmmmmm oo oo e
Respecto al Punto Ocho del Orden del Dia, en Asuntos Generales, la
Diputada Presidenta, pregunté si alguna Diputada deseaba hacer uso de
la palabra. En uso de la-palabra la Diputada Nora Merino Escamilla,
opind-que. el trabajo en materia de género ha sido algo nunca visto, y
preguntd sobre los-avances del reconocimiento que entregaran a la C.
Mobnica Diaz de Rivera, en homenaje a su trayectoria, si sera el mismo
dia del parlamento. Haciendo uso de la voz, la Diputada Presidenta
expresO que como se habia acordado en la Sesién anterior, el
reconocimiento serd enmarcado en el Primer Parlamento. Solicitd la
palabra la Directora del Instituto Poblano de las Mujeres, agradecio la
presencia de las Diputadas y reiter0 que las puertas de ese Instituto
siempre estaran abiertas para esa Comision y para cualquier persona
gue desee trabajar en pro de los derechos de las mujeres, que espera se
repita pronto para fortalecer la alianza entre el Legislativo y el Ejecutivo

para velar por las mujeres de Puebla. Por su parte, la Diputada Vianey
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Garcia Romero, comentd que una de las cosas que en la Comision de
Gobernaciéon propusieron, que fuera una Comision abierta, a escuchar
siempre los temas que se debatieran con la opinion de la ciudadania, uno
de los compromisos es sacar la Comision del Congreso, llevandola a las
diferentes instancias en donde se discutan los temas referidos,
propusieron que se llevara a cabo la Comision de Gobernacion y Puntos
Constitucionales en conjunto con la Comisién de Igualdad de Género,
para desahogar varios temas que van enfocados al tema de equidad y
qgque han estado presentando las Diputadas, pidi6 que vieran en la
Presidencia de Gobernacién y Puntos Constitucionales; una alianza para
gue se pueda avanzar de manera mas eficiente y eficaz en los temas que
se tengan que dictaminar, agradeci6 al Instituto Poblano de las Mujeres
gue las hayan recibido y por la apertura. La Diputada Presidenta, expreso
gue el objetivo fundamental es ir sacando todas y cada una de las
Iniciativas que tenian pendiente de dictaminar de ambas Comisiones,
para que la semana del ocho-de marzo puedan ante los medios de
comunicacion difundir todas y cada una de las aprobaciones que el Pleno
hara a partir del dia de mafiana'y aprovechar la proxima Sesion que sera
la siguiente semana-para poder sacar todos los pendientes que pudiese
haber y sean procedentes de las Iniciativas que tienen que ver con temas
gue favorecen a las mujeres, agradecio a las CC. Monica Diaz de Rivera
y Monica‘Silva Ruiz por haber sido parte de ese reto que tienen en el
Congreso del Estado; al igual agradecio al C. Luis Soriano Peregrina,
por su.compromiso.y dijo estar segura de que las ayudard mucho desde
Su posicién, ya que necesitan mucho de la voluntad politica del Gobierno
del Estado para avanzar en el tema de mujeres. -----------==-==-mmmmmmmmemmenm
No habiendo mas intervenciones, se dio por terminada la Sesion, a las
trece horas con cuarenta y seis minutos, del mismo dia de su inicio,

firmando los que en ella intervinieron. -----------=-=-m-mmmmmmm o

DIP. MARIA DEL ROCIO GARCIA OLMEDO
PRESIDENTA
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DIP. VIANEY GARCIA ROMERO
SECRETARIA

DIP. NORA MERINO ESCAMILLA
VOCAL

DIP. GUADALUPE MUCINO MUNOZ
VOCAL

DIP. MONICA LARA CHAVEZ
VOCAL

DIP. MARIA DEL CARMEN SAAVEDRA FERNANDEZ
VOCAL

DIP. URUVIEL GONZALEZ VIEYRA
VOCAL

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO REALIZADA EL DIA
19 DE ENERO DE 2019.
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